
 

   บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๒.๓๐๑/พเิศษ   วันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๗         

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

        ในการทำงาน 

เรียน   หัวหนากลุมงาน / หัวหนางาน 

 

ดวย โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน โดยหนวยงานไดแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศใน

การทำงาน อันจะสงผลตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                    ในการนี้ เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน โรงพยาบาลนาดวง จึงขอแจงทุกทานรับทราบแนวทางตามเอกสารที่เสนอมาพรอมนี้และ

แจงใหผูใตบังคับบัญชารับทราบโดยทั่วกัน 

 

                    จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                                                                                                        

                                                                   (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

 

 
 
 
 
 
 


